
인권관련고충처리현황

매일유업은 임직원과 외부 이해관계자(대리점주,파트너사, 고객,지역사회 등)의 인권보호를 위해 홈페이지 내 신문고(고충처리 전용 채널)를 운영하고 있습니다.  
인권 관련 고충이란임직원의 부적절한 언행, 직장내 괴롭힘, 성희롱, 성폭행 등 그 외 인권침해 행위를 뜻하며, 2025년도에 접수된 인권관련 고충은 4건으로 100% 처리 완료하였습니다.

구분 단위 2022년 2023년 2024년 2025년

접수건수 건 4 3 2 4

처리비율 % 100 100 100 100%

※ 매일유업 홈페이지 신문고 (클릭 ☞ 신고하기 | 윤리경영 | 상생ㆍ윤리경영 | 매일유업 )
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