
임직원 현황

구분 단위 2023년 2024년 2025년

직급별 임직원 수

전체

합계 명 2,043 1,984 1,924

성별
남성 명 1,576 1,531 1,490 

여성 명 467 453 434 

연령별

30세 미만 명 290 246 181 

50세 미만 명 1,412 1,325 1,289 

50세 이상 명 341 413 454 

비보직자
(사원 등)

소계 명 1,753 1,713 1,669

성별
남성 명 1,318 1,290 1,266 

여성 명 435 423 403 

연령별

30세 미만 명 290 246 181 

50세 미만 명 1,191 1,126 1,115 

50세 이상 명 272 341 373 

관리자
(팀장 등)

소계 명 259 242 229

성별
남성 명 235 217 203 

여성 명 24 25 26 

연령별

30세 미만 명 - - -

50세 미만 명 209 188 166 

50세 이상 명 50 54 63 

임원

소계 명 31 29 26

성별
남성 명 23 24 21

여성 명 8 5 5

연령별

30세 미만 명 - - -

50세 미만 명 12 11 8

50세 이상 명 19 18 18



임직원 현황

구분 단위 2023년 2024년 2025년

다양성 현황

여성

여성 임직원 비율 (여성 임직원/임직원 합계) % 22.9 22.8 22.6

여성 관리자 비율 (여성 관리자/관리자 합계) % 9.3 10.3 11.4

여성 임원 비율 (여성 임원/임원 합계) % 25.8 17.2 19.2

여성 사무직군
전체 명 389 376 364 

비율 (여성 사무직군/사무직군 합계) % 40.5 40.6 40.2

국가보훈자 전체 명 28 25 25

외국인 전체 명 8 9 9

장애인

합계 명 60 60 59

직접고용 명 24 24 23

연계고용 명 36 36 36

자발적 이직자 수 자발적 이직자
전체 명 121 94 69

비율 (자발적 이직자/임직원 합계) % 5.9 4.7 3.6

※ 장애인 : 한국장애인고용공단 의무고용인원 산출 방식에 근거하여 중증장애인은 2배수 적용, 2022년부터 장애인 표준사업장(베어베터, 브라보비버) 지분투자에 따른 장애인 연계 고용 인정
※ 자발적 이직자 : 정규직 기준, 정년퇴직·해고·권고사직·사망 제외
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