
임직원 교육훈련 프로그램 실적

구분 단위 2023년 2024년 2025년

총 임직원 수 명 2,043 1,984 1,924

교육인원 명 4,140 6,557 4,863

교육비용
전체 천원 1,262,552 1,326,501 903,005 

인당 (총 교육비용/총 임직원 수) 천원/명 618 669 469

교육시간
전체 시간 55,697 64,929 64,304 

인당 (총 교육시간/총 임직원 수) 시간/명 27.3 32.7 33.4

교육효과성
(기능직 직무 자격증 취득)

보유율 (보유 인원/기능직 임직원 수) % 26.6 28.6 29.5

인당 신규 취득 수 (신규 취득 수/기능직 임직원 수) 개/명 - 0.023 0.024

Value Creator 과정 (11/10~11/27)

프로 9~10년차 리더전환기 핵심역량과 스킬 
강화를 통해 전문가로서의 성장지원

매일 경영자 특강 (3/31, 6/9, 11/17, 12/8)

임원 및 팀장 대상 인사이트 함양을 위한 
주요 명사 특강

경력사원 입문과정 (3/26, 9/26)

회사·사업 이해와 핵심가치 및 제품 지식 
습득을 위한 경력입사자 온보딩 프로그램

팀장 Skill-up (8/26~8/28)

성과 및 구성원 관리를 기반으로 조직 성과 
창출을 위한 팀장 리더십 교육

2025년 주요 교육 현장

매일유업은 임직원의 성장과 직무역량 강화를 위해 직급별·직무별 교육 프로그램을 운영하고 있습니다.
특히 기능직의 직무 특성을 반영한 맞춤형 교육부터 직무 자격증 취득(기능장, 기술사 등)까지 연계 지원하며, 자격증 보유율 및 신규 취득 건수 등 주요 지표를 통해 교육 효과성을 관리하고 있습니다.

최근 3개년 교육 실적

현장관리자 역량 강화 과정 (4/29~4/30)

기능직의 역할 이해 바탕으로 현장 업무 방식 
개선 및 실행력 강화

※ 법정의무교육을 제외한 교육담당부서 주관 직급별·직무별 교육 프로그램의 실적
※ 교육효과성: 2024년부터 기능직 직무 교육 및 직무 자격증 취득 지원의 효과성 지표로 ‘인당 신규 취득 수’를 신규 도입하여 관리
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